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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve
planli bir ¢aligmay1 kacimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve geligimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar
elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi
konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek agisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde,

umarim devletimize faydali, milletimize baglh bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Akin YILDIZ
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile
gerceklestirilmistir. Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Kalkinma Bakanligl tarafindan
hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslagl” nin dérdiincii
stiriimi dikkate alinarak Ekim 2023 tarihinde baslatilmistir. Stratejik plan ¢alismalarini
yonlendirmek ve yonetsel dncelikleri Stratejik Planlama Ekibine aktarmak iizere Strateji

Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Kurumumuz Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasinda tiim paydaslarin sitirecte
temsil edilmesine 06zen gosterilmistir. Okul Mudirid Akin YILDIZ baskanhiginda
yuritiilen calismalarda paydas gorislerinin plana yansimasi saglanmistir. Planin

yazilmasi sorumlulugu ise Stratejik Planlama Ekibine verilmistir.

2023/2024 Egitim Ogretim yili basladiginda Strateji Gelistirme Kurulu ile Stratejik
Planlama Ekibi listesi olusturulmustur. Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi ile ilgili bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
IAKIN YILDIZ OKUL MUDURU ESMA O0ZCAN DUYSAK MUDUR YARDIMCISI
ESMA 0ZCAN DUYSAK MUDUR YARDIMCISI [BANU ERGUN OGRETMEN
RIZA DANACI OGRETMEN FATIMA GURHAN OGRETMEN
NESRIN GIRGIN OKUL AILE BIRLIGI [MUGE DILEK SUN GONULLU VELI
IBASKANI




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin
iyi planlanmis olmasina ve silirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirhik
donemindeki c¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim
Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele alinmistir.

Program asagidaki konular1 icermektedir:

e  Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi
e  Strateji gelistirme tist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

e  Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goris ve
onerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katihm saglayacak
bir model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkl fikirlerin plan metninde
yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan
temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
Miudirlik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin ti¢ temel bolimu (erisim, kalite,

kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Koytmiuizde Harf 1nk11ab1yla beraber 1928 yilinda ilkokul a¢ilmistir. Egitim Ogretime
1945 yilina kadar koy odasinda devam edilmistir.1945-1946 6gretim yilinda yeni yapilan
okul binasmna taginmigtir. 1979-1980 Ogretim yilinda Ortaokul agilmistir. 21 Aralik 1979

yilinda ilkokul binas1 yanindaki 6zel sahsa ait bir binada ortaokul egitime baslamistir.

1980 yilinda yeni ilkokul binasinin zemin kati tamamlanmis ve ilkokul buraya
tasinmustir.1980-1981 yilindan itibaren ortaokul, ilkokulun eski binasinda hizmet vermeye
baslamustir. 1997 yilinda binanin 1.kati tamamlanmis ve 9 derslik olarak olusturulmustur.
1997-1998 vyilindan itibaren tim Ogrencilerimiz ayni binada egitim Ogretimini
surdiirmektedir. 2000 yilinda okulumuzun bodrum kati islenerek dort derslik
kazandirilmis; burada fen ve teknoloji laboratuari, islik, anasimfi, 1. ve 3.smif, depo
boliumleri olusturulmustur. 1945 yilinda yapilan kerpigten bina yikilip bahge diizenlemesi
yapilmuistir.

2001 yilinda okulumuzun kalorifer tesisati ve kazan dairesi yaptirilarak kaloriferli
1sinma sistemine gecilmistir. Koy destegiyle okulun fiziki eksiklikleri tamamlanmustir. 2004
yilinda Kaymakamlik Makaminin destegiyle su problemi ¢oztilmistiir. 2008 yilinda okul
bahcesinde atil vaziyette bulunan lojmanlar, Muhtarlikla isbirligi yapilarak yiktirilmistir.
Okulumuz bahgesine 2014 yilinda Denizli Biiytiksehir Belediyesi'nce hali saha yapilmis ve
ogrencilerimizin ve mahalle halkinin kullanimima agilmistir. 2017 yilinda okul bahgesine
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi'nce yemekhane ve ¢ok amach salon yaptirilmistir. Yine aym
tarihte bahce diizenlemesi ve kilit tas uygulamasi yapilmustir. 2017 yilinda okulumuzun

bodrum katinda hayirsever destegi ile Akil Oyunlari siuifi ve Z-Kiittiphane yaptirilmastir.

Okulumuzda Simdiye Kadar Goérev Yapan Miidiirler:
Aliriza AKSA-1937-1938, Ali Arat ERSU-1937-1947,
M. Aslan Acgikalin-1947-1949, Hasan YASAR-1949-1960,
Zafer YUCEL-1961-1963, Ramazan ZEYBEK-1964-1969,
Stileyman SOZER-1965-1972, Ahmet ERSOY-1973-1979
Sitki KAYA_1980-1985, M. Ali PEKMEZCi-1985-1992,
Sinan DIRIK-2000-2005, Sedat ANDIC-2006-2013

Bulent AKHAN 2014-2018, Akin YILDIZ 2018-



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve

stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek,

hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plani donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda
okullasmasini saglama, uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi hedefi

altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci oraninda artis yasanmis ancak istenilen diizeye

ulasmamustir.

Egitimde yenilikci yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslar arasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve uluslar aras1 6grenci/ 0Ogretmen hareketliligini
arttirmak hedefi ile 2022 yilinda hareketlilik saglanmis ancak bu hareketlilik

2023 yilinda devam ettirilememistir.

Bir egitim-68retim yili icerisinde 6gretmen basina diisen hizmetci egitim saatinde
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 68retmenlere tanimlanan egitimler neticesinde
artmis ancak goniilli olarak hizmet i¢i egitimlere katilimda beklentiler

karsilanmamaistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde okulumuza ytlklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet

alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal ylikiimliiliikkler ve mevzuat analizi

listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun

faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

10



Tablo 2: Kanunlar

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
YONETMELIK
Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlar: Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
26/07/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve ilkgretim Kurumlar
Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Glinleri ve
Tarihi Glinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

11



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Beylerbeyi ilkokulu Miidiirliigii'ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistur.

Cumhurbagkanhiginin Tirkiye Yizyili ve Milll Egitim Bakanhiginin Egitimde Tiirkiye
Yiizyih Vizyonu merkezde olmak tUzere tlist politika belgeleri, temel Ust politika

belgeleri ve diger Ust politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 3).

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanhg Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumhurbagkanhgi Tarkiye Yuzyih Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Millt Egitim Bakanligi Egitimde Tarkiye Yizyih Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Millt Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

MillT Egitim Kalite Cergevesi
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika

Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar

MEB Gelecege Bakis _— el

2024-2028 llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
- artirilmasi

Stratejik }

Plani Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel

acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, Kkiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliglendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim
ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci

Devamsizligin 6nlenmesi ve 06grenme
kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii
mekanizmalara ihtiya¢c duyulmasi

13




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5.Faaliyet Alanlar1/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
8. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

9. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin
is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak

2.Velilere rehberlik etmek

3.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

4.Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin
hazirlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

1. Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin
yuritilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin
saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢calismalarin yapilmasi
4. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢aligmalarin
yapilmasi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

1.Cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
2.Enerji verimliliginin saglanmasi

3.Su tasarrufunun saglanmasi

4.Atiklarin yonetilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

1.Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel
imkanlarinin iyilestirilmesi

2.0rtak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin
saglanmasi

3.Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin
bilinclendirilmesi

4. Teknolojik altyap1 ve donanim acisindan ag altyapisi, internet

erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

14



https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682
https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

2.6. Paydas Analizi

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

Rehberlik Faaliyetleri

Olgme ve Degerlendirme

insan Kaynaklari Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Fiziki ve Teknolojik Altyapi
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI . YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil: Kurumumuz

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Beylerbeyi Ilkokulu'na kayith olan 54 6grenci ilizerinden 11 soruluk bir anket
diizenlenmistir. Anketin tam puani 594 olup bunun iizerinden 384 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 133 puan Katiliyorum, 50 puan Kararsizim, 19 puan Kesinlikle

Katilmiyorum, 8 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katihlyorum = Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

16



Ogretmen Anketi Sonuglart:
Beylerbeyi ilkokulu’'nda goérev yapmakta olan 7 6gretmen iizerinden 15 soruluk bir
anket diizenlenmistir. Anketin tam puani 119 olup bunun iizerinden 82 puan Kesinlikle

Katiliyorum, 28 puan Katiliyorum, 9 puan Kararsizim sonucu ¢ikmistir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katihyorum = Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

Beylerbeyi ilkokulu’nda veli olan 28 kisi lizerinden 22 soruluk bir anket diizenlenmistir.
Anketin tam puani 616 olup bunun tlizerinden 300 puan Kesinlikle Katiliyorum, 228
puan Katiliyorum, 64 puan Kararsizim, 19 puan Katilmiyorum, 5 puan Kesinlikle

Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum Kiiltiiri Analizi

Miudirligimuzde kurum kiltirtinin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim igi ve
birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel,
katildig1 hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir.
Miudirligimuzde gorevli tim personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte
gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin
fikirlerini rahathkla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi
olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
hizmet i¢ci egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim
Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dikkate
alinmaktadir. Midurligiimiiz ¢calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek
beklenti ve oOneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar
kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta,
sorunlarin ¢ozimi ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan c¢alismalarda bu

degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Ilce Milli
Egitim Mudirimizin bilgileri ve tensipleri dahilinde ytrutilmektedir. Ancak stratejik
planlama ve izleme-degerlendirme ¢alismalar1 basta olmak tizere “Stratejik Yonetim
Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida
bulunmamasi, bu alanda ¢alisan personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin

giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde

edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;
1- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
2- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

3- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak
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Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1- Kurumumuz erisebilirdir.
2-  Kurumumuz ¢6zim odakhdir.
3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.
4-  Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5-  Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odakhdir.
6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
7-  Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
8- Kurumumuz giivenlidir.
9- Kurumumuz yenilikgidir.
10- Kurumumuz seffaftir.
11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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Tegkilat Yapisi

Beylerbeyi ilkokulu Midiirligii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayih Kanunun 652 sayili
kararname ile yonetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu
kanun dogrultusunda yiirtitmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina
bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin yénetmelik

dogrultusunda olusturulmustur.

Okul Mudura

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel

Sekil: Beylerbeyi ilkokulu Teskilat Semasi
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

[li: DENIZLI

Ilgesi: SARAYKOY

Beylerbeyi Mahallesi Kiime Evleri https://beylerbeyiilkokulu.me
Adres: Cografi Konum (link):
No: 292 b.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon
02584216076 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta https://beylerbeyiilkokulu.me
739882@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: b.k12.tr
Kurum
739882 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
OKkulun Hizmete Giris Tarihi:1945 Toplam Calisan Sayisi 10
Kiz 34 Kadin 3
Ogrenci Ogretmen
Erkek 30 Erkek 3
Sayisi: Sayis1
Toplam | 64 Toplam |6

Derslik Basina Diisen Ogrenci

13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

10,6 0
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Gider Miktar: Siiresi 7
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Simif Ogretmeni 3 1 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn | 5 5 10
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 640 m2 Z Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 33,60 m2 | s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50,40 m2 | Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1080 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4600 m2 | Hali Saha X

Okul Kapali Alan (m2) 360 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 145 m2

alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 11
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A SINIFI 5 8 13
2/A SINIFI 7 3 10
3/A SINIFI 8 5 13
4/A SINIFI 6 8 14
ANASINIFI 8 6 14
SINIF GENELI TOPLAM 34 30 64

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masaltistii Bilgisayar 4 Yazic1 Sayisi 3
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1
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2.7.2. insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi ac¢isindan biyiik 6nem

tasimaktadir.

Beylerbeyi ilkokulu Miidiirliigii teskilati personel dagilimlar ve bilgileri asagida yer alan

tablolarda belirtilmistir.

GOREVUNVANI TOPLAM

MUDUR 1
MUDUR YARDIMCISI 1
OGRETMEN 6
YARDIMCIHIZMETLI(TYP) 2
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Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Mudiiri Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,
lyazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce
milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Midir Yardimcis Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak
ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
O0gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylkimlidiir.

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik hizmetlerini yiiriitmek, Yemekhanede
yemek kontrol ve dagitim islerini ytriitmek ve
Okulun 1sinma islerini yiiriitmek

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 %0
5-6Y1l 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10 Y1l Uzeri 2 %100
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Tablo7.0kul Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici

Y1l icerisinde Okul Géreve Baslayan

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
0 1 0 0 1 0

Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig:r Yil | Belge No
IAKIN YILDIZ Mudur ETIK EGITIMI SEMINERI 2024
ESMA OZCAN DUYSAK | Miidiir Yardimcis1 |[ETIK EGITIMI SEMINERI 2024
Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15Y1 OKUL ONCESI 1 7
[LKOKUL INGILiZCE 1

16-20 N . 1
SINIF OGRETMEN{

20 ve lizeri i _ 1 3
SINIF OGRETMEN|
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Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo11.0gretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyad1| Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
IBANU ERGUN SINIF 10 KURS 50 SEMINER
OGRETMENLIGI
RIZA DANACI SINIF 5 7 KURS 14 SEMINER
OGRETMENLIGI
IMEHMET YILMAZ SINIF 5 4 KURS 26 SEMINER
OGRETMENLIGI
TURHAN ULU SINIF 9 KURS 27 SEMINER
OGRETMENLIGI
FATIMA GURHAN OKUL ONCESI U KURS 13 SEMINER
OGRETMENLIGI
SECIL CELEBI [LKOKUL 4 KURS 20 SEMINER
INGILIZCE
Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman YOnetim
Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Mudurligiimiiz ve diger kurumlar arasinda

DYS araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin buiyiik boliimi, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir
yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitin okul
ve kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak,
TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri baslklarinda

calismalar yirutilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak

kullanilmaktadir.
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas!
X
Ekipman Odasi
X 1
Z Kiitiiphane
X 1
Rehberlik Servisi
X
Resim Odasi
X 1
Miizik Odasi
X
Cok Amagh Salon
X 1
Spor Salonu
X X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son li¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yil igerisindeki Toplam Gelir
Onceki Yildan Gelirler (kira, (6nceki yildan
Yil Gider
Devreden bagis, etkinlik devreden + yil
vb.) icindeki gelirler)
2021 11564,28 14510 21064,93 5009,35
2022 21064,93 12005,67 42754,93 9684,33
2023 33070,60 27120 60190,60 0
(Denetim tarihi
itibari ile)
Denetim Tarihi itibariyle Birlik Hesabindaki Miktar: 60190,60 TL

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter, temizlik,
Giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderlerimiz yoktur.
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderlerimiz yoktur.
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1800 785
Kiigiik Onarim 1344
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makineleri Harcamalari 14510 1365,35 12005,67 [799 27120
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 500 7500
GENEL 5009,35 0684
2.7.2. IstatistikiVeriler
Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina

o0gretmen sayisi Kiz Erkek sayis1 diisen 0grenci sayisi
6 34 30 64 10,6
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 28 34 29 33 34 30
Toplam Ogrenci Sayisi 62 62 64
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: LAUEERGY (")gretmseanyll:laslna Diisen Ogrenci
2021 2022 2023 2021 2022 2023
12 12 13 10 10 11
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis1 | Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 62 0
2021-2022 62 0
2022-2023 64 0

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 12 60
Futbol Sahasi 14 450
Kapali Spor Salonu 0 0

Ogrenci durumu: Okulumuz 64 68renci mevcudu ile ortalama bir
sinifa 11 6grenci diismektedir. Okulumuzdal kaynastirma 6grencimiz
vardir.

Ogrenci kurslar: Okulumuzda satran¢ kursu acilmistir. IYEP
yuriitiilmektedir ve Destek egitim odasi aktif kullanimdadir.
Okulumuzun akademik basarisi: Ulusal ve yerel diizeyde okulumuzun
kazandig1 herhangi bir birincilik yoktur. Bu konuda gerekli ¢calismalar
yapilacaktir. Okulumuzda sinif tekrari yapan 6grencimiz yoktur.
Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler: Okulumuzda spor aktiviteleri,
kermes, piknik, iftar vb sosyal faaliyetlere 6gretmenlerimiz %100

oraninda 6grencilerimiz %75 oraninda katilim saglamaktadir.
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Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetler: Okulumuzda her ay en az bir
kiltirel faaliyet yapilmakta, yilda 1 defa gezi diizenlenmektedir.
Ogrencilerimizin %45'’i velilerimizin %30’u 6gretmenlerimizin % 90 1
bu faaliyetlere katilmaktadir.

Okulumuzun siireli yayin1 yoktur fakat 15 Temmuz Sehitler Gilinii i¢in
okul dergisi ¢ikarilmistir.

Ogrenci devam durumu: Okulumuzda devamsiz 6grenci yoktur.

Sosyal kultiplerin ¢alismasi: Okulumuzda 4 sosyal kuliip mevcuttur ve
ogrencilerimiz ilgi alanlarina gore kultiplere yonlendirilmistir.

Personel devam durumu: Ogretmenlerimiz hastalik durumunda rapor
almaktadir ve ortalama ayda 1 kez rapor alinmaktadir.

Kurumumuza ulasim: Kurumumuza 6zel araclarla ulasim saglanmakta.

Fiziki mekanlar: Okulumuzda bir adet hali saha aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogretmenler odasi 6gretmenlerimizin egitsel ve
sosyal ihtiyaclarini giderecek sekilde dizayn edilmistir. Okulumuzda
idare tarafindan kullanilan 2 odamiz teknik anlamda ihtiyaclari

karsilamaktadir.

Kantin, yemekhane: Okulumuzda kantimiz yoktur ancak tasimali
ogrencilerimiz icin yemek servis edilen yemekhanemiz mevcuttur.
Isinma durumu: Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sinmakta 1sinma
konusunda sikinti yasanmamaktadir.

Sivil savunma calismalari: Okulumuz is saghg ve giivenligi kapsaminda
kazan dairesi bakimi her yil diizenli olarak yapilmakta, kazan dairesi
gorevlisinin  sertifikalar1 icin gerekli basvurular yapilmaktadir.
Okulumuzda yangin, deprem, sel tatbikatlar1 diizenli olarak yapilmakta
ve mebbise islenmektedir. Is saghg ve giivenligi ekiplerimizce
okulumuzda gerekli tiim tedbirler alinmaktadir.

Diger ara¢ ve gerecler: Okulumuzda her smnifta akilli tahta, harita
bulunmaktadir. Fen bilimleri dersleri i¢in kullanilacak deney
malzemeleri( Deney tiipleri, ticayak miknatis...) bulunmaktadir. Spor
etkinlikleri i¢in basketbol, voleybol sahalari, masa tenisi, farkl tiirde

toplar bulunmaktadir.
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2.8.Cevre Analizi(PESTLE)

PESTLE analiziyle Miuidiirliigiimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Etkenler

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Tespitler

(Etkenler/Soru

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak yer
almasi

Okul6ncesi
egitimin tasima
kapsaminda
olmamasi.
Yoneticilerin ve
toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal/Uluslara
rasi politik
istikrarsizliklar
nedeniyle go¢
olgusunun
egitime etkisi

AB Projeleri ve
diger fonlardan
saglanan
imkanlar.

Cumhurbaskanli
ginca alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Sosyo-Kiiltiirel
durumun aile

Ust politika
belgelerinde
egitimin 6ncelikli

bir alan olarak yer

almasi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile

ilgili dernek ve

kuruluslarin egitime
olumlu bakis a¢isina

sahip olmasi

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki

gelisimlerine katki

saglayan yurt dis1

egitim firsatlarinin

olmasi

Proje hazirlama
konusunda
deneyimli ve
nitelikli
O6gretmenlerin
olmasi

Kamu kaynaklarinin

etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina

yonelik itici bir gli¢

olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin

idareye Etkisi

Okul Oncesi Egitim
oraninin diismesi

[1de mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Thtiyaclarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Merkez ilgeler ve
kirsal yerlesim yeri
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Ne Yapilmali?

Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim
politikalar1 olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim politikalari
olusturulmasi, miidiirliigiimiiz olarak
bu politikalarin ¢iktilarina gore hareket
edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tasima kapsamina
alinmasi, okul 6ncesi egitim i¢in alt
yapis1 uygun olan okullarda okul 6ncesi
egitim icin siniflarin acilmasi
Sahiplenme duygusunun yiiksek oldugu
tiim egitim paydaslarinin katkilarinin
alinmasina devam edilmesi

Zorunlu gogmen 6grencilerin bizzat
izlenmesi ve egitimin niteligine yonelik
iyilestirici tedbirlerin alinmasi

Okul ve kurumlarda gorev yapan
yonetici/6gretmenlerin AB projeleri ve
diger projeleri hazirlama konusunda
egitimlere tabi tutulmaya devam
edilmesi

Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin onceliklendirilmesi
Alternatif biitge dis1 kaynaklar
arayislarina gidilmesi (Ornegin;
projeler icin)

Katma degere doniisebilecek tiriinlere
yonelik mesleki egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek calismalara



Sosyo
kiiltiirel

Teknolojik

yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim 6gretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina
iliskin beklenti
ve destegi

Diinya ve
iilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan egitim
teknolojisinin
gelisimi

bir tarihi gegmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varligi
Nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi i¢cin
mesleki ve teknik
egitimin 6nemli
oldugu algisi
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajli
ogrencilere erisim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

arasindaki kiltiirel
farkhiliklar
Pargalanmis aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede
yasanan hizli
degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin
yetersiz olmasi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu,
ogretmenler ile
ogrencilerin
teknolojik cihazlarn
kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,
0gretmen ve
ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araglara erigiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim
araclari ve
Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin
yeterli 6nlemler
alinamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimlhlik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi igin
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
O0grenme yerine
pasif 6grenme
durumunda kalmasi
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agirhik verilmeli

Parcalanmuis ailelere ve ¢ocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin tiiri ve sayisi artirilmal
Ogrenciler, okullar ve bélgeler arasinda
o0gretmen ve yonetici niteligi, egitim
ortami, donanimi ve kazanimlar
acisindan olusan farkliliklarin
azaltilmasi ve uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitiin bireylere ¢cagin
gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik, tutum
ve davranislarin kazandirilmasi;
ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katiliminin
artirilmasi; 6zel yeteneklilere yonelik
kurumsal yap1 ve stireglerin
iyilestirilmesi, 6grenme ortamlari, ders
yapilarl, materyalleri, tanilama ve
degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi

Egitim ve 6gretimde teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmasy; dijital icerik ve
becerilerin gelismesi i¢in ekosistem
kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi i¢in icerik
gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi gibi
konularda bakanligimiz ile es glidiimlii
calisilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki
kaynaklarinin giincellemesi
Teknolojik gelismelere yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesi
Uzaktan egitime iliskin tesviklerin
saglanmasi

Karar vericilerin bilgilendirilmesi



Yasal

Cevresel

5018 sayil
KMYKK
kapsaminda
Program biitce
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana gelen
degisiklikler

Blirokratik is ve

islemler

Stirdiirilebilir
cevre
politikalarinin
uygulaniyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindalig:
Depremlerin
toplumun
depreme karsi
duyarliligini
artirmasi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
glincellenmesi

Yonetici ve
personeli yasal
olarak giivence
altina alinmasi
Cevre duyarlilig
olan kurumlarin
Midirligimiz ile is
birligi yapmasi,
uygulanan
miifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi
Depremin olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biit¢cenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kultir diizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yoénetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
glincel tutmamasi
Ani gelisen ve
¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

{limizin birinci
deprem bolgesine
yakin olmasi
Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginikligi

36

Program biit¢ce hakkinda idarenin mali
birimlerinde ¢alisanlara yonelik egitim
programlarinin yiirttilmesi

Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat giincellemelerine a¢ik olmasi
Kurum yonetici ve personellere yonelik
yasanan mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi

Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya yonelik
calismalara ve egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larin vb. desteginin
alinarak devam edilmesi

Ogrenci ve velilere belli aralikla
bilgilendirme egitimlerinin
diizenlenmesi

Depremle ilgili projelere agirlik
verilmesi



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapimistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Giiglii Yonler

2 Smiflarimizin genis olmasi

10  Okulumuzda doga ile i¢ ige 6gretim ortamlarinin
yaratilmasi.

4  Geng, dinamik, uyumlu kadro

12 Ogretmen ve yoneticilere yénelik hizmet ici egitim
programlarinin varlig

6 Teknolojik altyapmin yeterliligi Dis paydaslarin streglere katilim oraninin yiiksek

olmasi
Okul yoOnetiminin her konuda
Ogretmeni desteklemesi
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Zayif Yonler

Zayif Yonler

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
yetersiz olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu

Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli Spor salonunun olmamasi
olmamasi

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi Y6netici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve

orgltsel baghhk dizeylerinin diisiik olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Genis paydas kitlesinin bulunmasi Merkezi yonetim bitcesinden egitime ayrilan payin
artis egiliminde olmasi

Egitim alt yapi imkanlari Yerel yonetimlerin yapilacak olan gezilere destek
vermesi.
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Tehditler

Tehditler

2 QOgprenci ve ailelerin meslekler ve is Deprem riskinin varligi
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

4 Sosyal ve ekonomik esitsizliklerin varlig Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,

dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glicligi

6 Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz 13 Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
toplumsal alg1 donatim maliyetinin yiiksek olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Tablo: Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

izleme ve degerlendirme

izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

Uygulanmakta Olan ¢alismalarinda eksiklikler kurulmasi

Stratejik Planin saptanmistir.

Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
arasinda en yiiksek ytizde

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

a MiSYONUMUZ;

Tiirk Milli Egitimi’nin ilkeleri ve amaclari dogrultusunda biitiin 6grencilerin, kendi kiilttirtinti
oziimseyen, buna gére degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini

gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen,

\yenilig“e ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

N\

VIZYONUMUZ;

Ogrenmeyi Ggreten, bireysel ahlaka sahip, empati kurabilen, sorunun degil
¢oziimiin bir pargasi olabilen, objektif bakis agisina sahip, égrencileri yetenekleri
dogrultusunda farkli sosyal aktivitelerle de destekleyen, model alinan ve tercih
edilen bir okul olmaktr. y
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3.3. Temel Degerler

/ »  Milli ve Manevi Degerler \

» Yasalara Saygi

» Akilcilik, Cagdashk

> lsbirligi ve Bilgi Paylasimi

» Demokratik Sorun C6zme Yontemleri
» Elegtirel Diisiinme

» Kaliteli Hizmet

» Evrensel Degerler

» Kisisel ve Mesleki Gelisim

> lletisim Yéntemlerinin Gelistirilmesi

» Cevre Duyarlihgi

» VYetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
» Doda ve gevreyi koruma bilinci,

» Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

, . Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Performans Gostergeleri

Etkisi* Degeri** Sikh Sikhig

PG1.1.1:[lkokullarda [YEP dahil Ayda1l |Ayda 1kez
olan 6grencilerin Tiirkce dersi | %30 %054 %70 %70 %75 P75 %80 kez
kazanimlarina ulasma orani(%)
PG1.1.2. ilkokullarda IYEP Ayda1l |Ayda1kez
dahil olan 6grencilerin %30 %54 %70 %70 %75 %75 %80 kez
Matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani(%)
PG1.1.3: 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz | %20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Ayda 1 |Ayda 1 kez
devamsizlik yapan 6grenci orani kez
PG1.1.4: 20 giin ve iizeri 6ziirli | %20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Ayda 1 |Ayda 1 kez
devamsizlik yapan 6grenci orani kez
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler Kurulu, Veliler

Riskler

eAileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde
uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

«Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
eOgrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. .IYEP icerikleridgrencininhazirbulunuslukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

« ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

eOgrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

eDevamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢cin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.

» Koy okullarinda 6grenci mevcudu az olsa dahi rehber 6gretmen normu agilmasi
eOgrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

«Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢c duyulmasi.
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIiMDE KALITE

Amacg2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 H.2.10grencilereevrenseldegerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.
) . Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Performans Gostergeleri
EtKisi* Degeri** Slkllgl Slkllgl
PG2.1.10grenci basina okunan kitap 'Yilda 2 [Yilda 2
saylsi %20 30 35 35 40 40 45 kez kez
PG 2.1.2Saglikli ve dengeli beslenme ile Yilda 2 [Yilda 2
ilgili verilen egitim sayisi %10 0 1 1 2 2 3 kez kez
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile Ayda1l |Ayda 1l
ilgili verilen egitime katilan &grenci sayisi | %20 0 30 30 40 40 50 kez kez
PG 2.1.4 Cevre bilincinin arttirilmasina 2 Ayda 1l 2 Ayda 1
yonelik verilen egitim sayisi %10 0 1 1 2 2 3 kez kez
PG 2.1.5 Cevre bilincinin arttirlmasina Yilda 2 [Yilda 2
yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci | %20 0 30 30 40 40 50 kez kez
sayls|
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

[lce Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu

Riskler

» Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

S2.1.1.Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2.1.2.Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S2.1.3.0grencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.4.0grencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.5.0grencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

43000

Tespitler

*Koy okulu olmasina ragmen dgrencilerde sosyal faaliyetlere katilma istegi yiiksektir.

ihtiyaclar

«ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

eOgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
«Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

Amacg¢3 |A3.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1 [H3.1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhig
PG 3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan %25 1 2 3 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
Onetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2. Uzaktan hizmet i¢i egitime (%15 ] 3 3 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
katilan 0gretmen sayisi
PG 3.1.3. Ulusal ve uluslararasi %30 0 1 2 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
projelere katilim saglayan 6gretmen
sayisl
PG 3.1.4. Yiiksek lisans egitimini (%30 4 5 5 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
slirdiiren/ tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Mudiirliigi, Ilge Milli Egitim Mudiirligii

Riskler

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

¢alismalar yapilacaktir.

MaliyetTahmini

Tespitler

Ogretmenlerin proje yazma konusunda iyi bir egitim almamis olmasi projelere katilma

isteklerini azaltmaktadir

ihtiyaglar

Proje yazma konusunda uzmanlarda hizmet i¢i egitim alinmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Beylerbeyi Ortaokulu Miudurlugti 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalarn kapsaminda
Maliyetlendirme c¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Miudirligimizin sahip oldugu mali
kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercgek¢i bir sekilde
kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantisi biliyiik 6nem
tasimaktadir.
Mudirligimuz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar su sekilde yapilmistir:

% Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,

% Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

% Mudirligiimize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

+» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

+» Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

% Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo25.2024-2028 Stratejik Planm1 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1l 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 5000 (7000 9000 10000 12000 43000

Hedef 2.1 5000 7000 9000 10000 [12000 43000

Amag 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 5000 7000 9000 10000 12000 43000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milll egitim miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

IZLEME GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI
DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin  gerceklesme | Ocak-Temmuz
izleme- icerisinde durumlari hakkinda | donemi
Degerlendirme hazirlanan raporun Kkurum
Doénemi miidiiriine sunulmasi
ikinci Izleyen yilin Subatay1 | Gésterge hedeflerinden | Bir yillik dénem
izleme- sonuna kadar sapmalarin ve sapma
Degerlendirme nedenlerin degerlendirilerek
Donemi gerekli Stratejilerin alinmasi
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6. EKkler
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KONU BASLIKLARI Sl 8| S|2s S
01- Okulumu seviyorum. 36 | 15 2 1
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 40 | 9 3 1 1
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 34 | 12 5 2 1
04- Ogretmenim adildir. 18|25 | 6 | 4 |1
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 33 | 15 5 1
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 41 | 8 5
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 25 | 14 9 4 2
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatr. 28 | 16 4 3 3
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 45 | 7 2
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 36| 9 7 2
12- Ogretmenim her giin beni ok galistirtyor. 48 | 3 2 1

48




. . £ g
OGRETMENLER ICIN g g
¢ 2 § § E| o8 5
2 S| o N x> =
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE £
MM | X S N M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6 1
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 1 1
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlari sunuyor. 3 3
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5 1
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 5 2
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3 3
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 5 1 1
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 5 1 1
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4 2
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3 2
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 5 2
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtriliir. 5 1 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek. 5 1 1
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4 2 1
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 10 4
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 11 8 9
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 15 12 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 13 14 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 9 12 4 3
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 16 10 2
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 14 9 4 1
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 12 10 5 1
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 3 12 4 2 2
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 18 9 1
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 12 15 1
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 15 11 1 1
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 14 12 1 1
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 9 18 1
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 12 13 2 1
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 18 3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 10 8 7 2 1
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9 11 5 3
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 8 10 6 4 2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 23 5
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 21 7
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 19 5 4
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